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कामकाजी मवहयाएँ एिं पाररिाररक संगठन एक अध्ययन 

 

सपना कुमारी 

 

सारांश  

कामकाजी मवहयाएँ जो घरो ंके बाहर वनयवमत रूप से आर्र्थिक या व्यिसावयक गवतविर्धयो ंमें व्यस्त रहती 

है काम (श्रम करने िाये स्वयं श्रम करना ही नही, िरन दसूरे व्यवियो ंसे काम येना तर्था उनके कायि की 

वनगरानी करना एिं वनदेशन आवद देना भी सम्मिर्यत है। आज के भौवतकिादी पररिेश में हर मवहया का 

श्रमजीिी होना एक अवनिायिता बन गयी है। घर की आिश्यकताओ ंको पूरा करने के र्यये पवत और पत्नी 

दोनो ं का ही कायि करना आिश्यक हो गया है र्जससे पत्नी की परम्परागत प्रम्मिवत एिं भूवमका में 

पररितिन आये हैं घर के बाहर काम करने के कारण पत्नी को घर और बाहर दोनो ंही क्षेत्ो ंकी भूवमकाओ ं

का वनििहन करना पड़ता है। इस तरह दोहरी भूवमका को वनभाने में उसकी शवि और समय खर्ि दोनो ं

होता है और इसका पररणाम यह होता है वक पाररिाररक संबंधो ंपर विपरीत प्रभाि पड़ता है। गृह कायि के 

र्यये समय का अभाि होता है। एक ही समय में घर की व्यििा करना और नौकरी पर जाने की तैयारी 

करना आसानी से सम्भि नही ंहै। मवहयाएं अपने पवत को स्वामी न मान कर एक वमत् की भांवत मानने 

की भािना इन मवहयाओ ंमें पररयर्क्षत होती है। इस कारण श्रमजीिी मवहयाओ ंके दाम्पत्य  जीिन के 

सार्थ ही पररिारो ंमें तनाि की म्मिवत प्रारंभ हो जाती है। 

 

कूटशब्द: कामकाजी मबहलाएँ, पाररवाररक संगठन, आर्थिक 

 

प्रस्तािना 

मवहयाओ ं के द्वारा घर की र्ार दीिारी स े बाहर वनकय कर कोई भी आर्र्थिक कायि करना 

सामार्जक प्रवतष्ठा के विरूद्ध माना जाता र्था। ितिमान में मवहयाओ ं को आर्र्थिक रूप में 

आत्मवनभिर बनने के र्यए प्रेररत वकया जा रहा है। स्वतंत्ता एिं समानता के सांिैधावनक 

अर्धकारो,ं बढ़ती हुई जनसंख्या, मवहयाओ ंमें बढ़ती जागरूकता एिं र्शक्षा तर्था सुविधाओ ंऔर 

वियासता के साधनो ंकी मांग ने मवहयाओ ंकी आर्र्थिक रूप से आत्मवनभिर बनने के र्यए प्रेररत 

वकया है। आज पे घर की र्ार वदिारो ंसे बाहर वनकयकर यगभग सभी क्षेत्ो ंमें पुरूषो ंके सार्थ 

कंधे से कंधा वमयाकर र्य रही है। भारतीय समाज को वििावहत श्रमजीिी मवहयाओ ंकी दोहरी 

भूवमका होती है। एक ही सार्थ िे कायिकताि के सार्थ-सार्थ गृहणी भी होती है। इन दोनो ं

भूवमकाओ ंमें संघषि की भूवमका बनी रहती है। यवद गृहणी की भूवमका िह बड़ी ही ईमानदारी से 

वनभाये तो कायोजन की भूवमका धूवमय पड़ेगी (बोगय 1960) श्रमजीिी मवहया (कामकाजी) 

शब्द का प्रयोग प्रायः नौकरी करने िायी मवहया के संदभि में की जाती है। अर्थाित् िे मवहयाएं 

जो घरो ंके बाहर वनयवमत रूप से आर्र्थिक ि व्यािसावयक गवतविर्धयो ंमें व्यस्त रहती है।  
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काम करने का तत्पयि स्वयं कायि करना ही नही बम्मि दसूरे 

व्यवियो ं से काम येना तर्था उनके कायि की वनगरानी करना 

एिं वनदेशन आवद देना भी सम्मिर्यत है। 

यवद श्रमजीिी मबहलाएँ कायोजन की भूवमका में अत्य र्धक 

रूर्र् ये तो गृहणी की भूवमका की उपेक्षा होगी श्रमजीिी 

मवहयाओ ं के जीिन में यह विरोधाभास की समस्या है यवद 

पररिार के सदस्य उसकी दोनो ंभूवमकाओ ंको समर्थिन न प्रदान 

करें तो िह पररिार और कायि से भलीभाँबत समायोर्जत नही ं

कर सकती। 

एक परम्परागत पररिार की सामार्जक संरर्ना में पवत-पर्त्न के 

आपसी संबंधो ं के विर्शष्ट ढ़ार्े में यह स्वीकार वकया गया है 

वक पररिार में पुरूष का प्रमुख होगा और नारी उसके अधीन 

होगी। पररिार र्ाहे संयुि हो या एकांकी पत्नी को मुख्यतः 

विर्भन्न भूवमकाओ ं के अनुरूप अपनी अपेक्षाओ ंऔर दावयत्ो ं

के पूवति करनी होती है। व्यवि की मौर्यक आिश्यकताओ ंकी 

पूवति तर्था जीिन में सुख, समृवद्ध एिं वियार्सता संबंधी भौवतक 

िस्तुओ ंकी उपयम्मि और उपयोग उसकी आर्र्थिक म्मिवत पर 

वनभिर करते हैं। इतना ही नही बम्मि व्यवि की सामार्जक 

प्रम्मिवत के वनधािरण में भी उसकी म्मिवत का महत्पणूि 

योगदान होता है। व्यवि की आर्र्थिक म्मिवत एक ओर जहाँ 

उसके शारीररक और बौवद्धक विकास को प्रभावित करती है। 

नही ं दसूरी ओर उसके जीिन शैयी तर्था व्यवित् को भी 

वनधािररत करती है। भारतीय समाज में श्रमजीिी मवहयाओ ंकी 

संघषिपूणि जीिन शैयी का मूल्ांकन उनकी भूवमका दावयत्ो ंमें 

ही संभि है। पररिार में मवहयाओ ंकी भूवमका माँ एिं पत्नी के 

रूप में महत्पणूि होती है। पररितिनो ंके बािजूद मवहयाओ ंको 

पाररिाररक भूवमकाओ ंका वनिािह करते हुए परम्परागत यैंवगक 

असमानता का भी सामना करना पड़ता है। आज के 

भौवतकिादी पररिेश में मवहयाओ ं का कामकाजी होना एक 

आिश्यकता सी बन गयी है। घर की आिश्यकताओ ंको पूरा 

करने के र्यये पुरूषो ंऔर मवहयाओ ंदोनो ंका ही कायि करना 

आिश्यक हो गया है। र्जससे मवहयाओ ं की परम्परागत 

प्रम्मिवत एिं भूवमका में पररितिन आये हैं। बाहर कायि करने के 

कारण मवहया को घर और बाहर दोनो ंही क्षेत्ो ंकी भूवमकाओ ं

में कवठनाई उत्पन्न हो जाता है। ‘‘भूवमका एक समूह में एक 

विर्शष्ट पद से संबंर्धत सामार्जक प्रत्य ाशाओ ं एिं व्यिहार 

प्रवतमानो ंका एक ऐसा योग है। र्जससे कतिव्यो ंएिं सुविधाओ ं

दोनो ं का समािेश होता है। घर के बाहर र्जन शतो और 

पररम्मिवतयो ं में पुरूष कायि करते हैं। उहींी ं में मबहलाएँ भी 

कायि करती है। विर भी िे घर में कायि करन ेकी र्जिेदाररयो ं

से मुि नही ं होती कायि का दोहरा बोध उनसे शारीररक 

मानर्सक और भािनात्मक तनाि उत्पन्न करना है। पररितिन 

प्रकृवत का वनयम है जनसंख्या बढ़ने के सार्थ-सार्थ श्रम 

विभाजन का स्वरूप बदय रहा है और आधुवनक र्ुनौतीपूणि 

तर्था भौवतकबादी युग में मवहयाओ ंकी रूर्र् पाररिाररक कायो 

के अवतररि उन सभी कायो में भी होने यगी र्जन पर कभी 

पुरूषो ंका अर्धकार होता र्था। आज मवहयाओ ंकी सहभावगता 

तीव्र गवत से बढ़ते हुए पुरूष के सार्थ कंधे से कंधे वमयाकर 

र्य रही है। कायि का शायद ही ऐसा कोई क्षेत् हो जहाँ 

मवहयाओ ंने अपनी उपम्मिवत अंवकत न कराई हो। आधुवनक 

युग में व्यवि के सामार्जक, सांसृ्कवतक आर्र्थिक एिं 

राजनीवतक जीिन को गवतशीय बनाने तर्था उहींें राष्टर ीय एिं 

अन्तरािष्टर ीय विर्ारधाराओ ं से जोड़ने की सूर्ना एिं सम्प्रेषण 

साधनो ंका प्रकायाित्मक महय है। ये साधन न केिय व्यवि 

को उसके अर्धकारो ंके प्रवत सर्ेष्ट कराते है बम्मि उसे निीन 

तथ्ो,ं ज्ञान एिं प्रविर्धयो ंका बोध कराते हुए उसके िैर्ररकी 

जीिन में क्ांवतकारी पररितिन का मागि भी प्रशस्त करते हैं। 

इतना ही नही ंसंर्ार एिं सूर्ना स्ोतंो ंके निीन साधना व्यवि 

की दरूदर्शिता, सामार्जक, राजनैवतक जीिन के प्रवत 

जागरूकता तर्था सहभावगता में की महत्पूणि अदा करते हैं।  

अतः प्रसु्तत अध्याय में यह पता यगाने का प्रयास वकया है वक 

श्रमजीिी मवहयाएं पररिार और कायि के बीर् वकस प्रकार के 

समायोर्जत है। (पाणे्डय कान्ती 1975) पररिार का प्रभाि 

बच्ो ंपर बहुत अर्धक पड़ता है। सामान्य तौर पर मान्यता यह 

रही है वक एकाकंी पररिार की अपेक्षा संयुि पररिार में बच्ो ं

का देख-रेख तर्था पायन-पोषण अर्धक अच्छी तरह हो जाता 

है। क्ोवंक संयिु पररिार में बहुत से योग होते हैं इस र्यए 

बच्ो ंकी देखभाय एिं पायन-पोषण अच्छी प्रकार से हो जाता 

है। दसूरी तरि एकांकी पररिार में पवत-पत्नी दोनो ं के नौकरी 

पर र्ये जाने से बच्े अकेये रह जाते हैं। उनकी देखभाय 

नौकरो ंके सहारो होती रहती है र्जससे की बच्ो ंका सिािगीण 

विकास अच्छी तरह से नही ंहो पाता है। प्रायः समाज द्वारा यह 

तकि  वदया जाता है वक मवहयाओ ंद्वारा नौकरी करने से उनके 

बच्ो ंका समुर्र्त विकास नही ंहो पाता है। नाई और हांकमैन 

(1973) ने यूरोपीय माताओ ंके अध्ययन, श्रीिास्ति द्वारा वकये 

गये अध्ययन (197)) में कुछ पवत्काओ ं द्वारा नौकरी करने 

िायी माताओ ंके सिेक्षण, ग्लासगो ंविश्ववि्ायय में वकये गये 

स्कार्ि के अध्ययन (1965) में तर्था भारत में वकये गये प्रवमया 

कपूर के अध्ययन (1973), श्रीिास्ति द्वारा वकये गये अध्ययन 

(197)) में कुछ पवत्काओ ंद्वारा नौकरी करने िायी माताओ ं
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के सिेक्षण (धमियुग: 1968) र्जसमें यह पछूा गया है वक 

उनके विर्ार में उनकी नौकरी का उनके बच्ो ंपर क्ा असर 

पड़ता है इन सभी अध्ययनो ंमें से सही वनष्कषि वनकयता है वक 

माताओ ंद्वारा नौकरी करने का बच्ो ंके जीिन पर कोई विशषे 

प्रभाि नही ंपड़ता है और न ही उनके व्यवित् के विकास में 

बाधा पहंुर्ती है और न ही उनके शारीररक तर्था मानर्सक 

स्वास्थ्य पर कोई बुरा असर पड़ता है। अग्र िर्णित सारणी में 

हमने यही देखने का प्रयास वकया है। वक पररिार के प्रकार का 

और सार्थ ही नौकरी का बच्ो ंके ऊपर कैसा प्रभाि पड़ता है। 

 मानि र्जस समाज में रहता है। उससे संगठन और व्यििा 

का होना अतं्य त आिश्यक है पाररिाररक, सामार्जक व्यििा 

में व्यवि के वनर्ित िान को उसकी प्रम्मिवत या पद कहत े

हैं। इस म्मिवत से संबंर्धत कुछ वनर्ित वक्याएं होती है 

पाररिाररक संगठन को बनाये रखने के र्यये अर्थिा पाररिाररक 

संरर्ना को एक म्मिर रूप देने के र्यये यह आिश्यक होता है। 

वक पररिार में प्रते्य क व्यवि का िान दसूरे सदस्यो ंके संघषि 

में वनर्ित कर वदया जाये। यही िान पररिार में व्यवि की 

प्रम्मिवत कहयाती है। एक समय में एक पररिार में एक ही 

व्यवि की अनेक म्मिवतयां हो सकती है। 

70 िषो में भारत में जो मवहयाओ ंमें सामार्जक पररितिन हुए 

है, उनसे यहां की पूरी आबादी प्रभावित हुई है। शहरो ंमें हरने 

िाये मध्यम िगीय र्शर्क्षत योगो ंको आर्र्थिक प्रभावित वकया 

है। सरकार स्वतंत्ता के बाद की बढ़ती हुई सामार्जक आर्र्थिक 

पररम्मिवतयां मवहयाओ ंकी र्शक्षा और रोजगार के अिसरो ंमें 

कािी िृवद्ध हुई और इन नई हायातो ंके ियस्वरूप इनके र्यये 

अपनी समानता की अर्भव्यवि और उनकी प्रवतष्ठा के र्यये 

रास्ते खुय गये हैं। इस बात की पूरी सम्भािन है वक उहींें जो 

नई राजनीवतक कानूनी सुविधाएं दी गयी हैं। अर्धकांश 

आर्र्थिक प्रजावतयो ं में र्ियो ंसे काम र्यया जा रहा है बम्मि 

शायद उनसे काम येन की जरूरत महसूस की जा रही है। और 

यगभग सभी प्रणार्ययो ं में िे अपना जीिन-यापन के र्यये 

और मनुष्य के नाते संतोष के र्यये काम करती रही है। कृवष 

प्रधान अर्थिव्यििा के विकास के सार्थ ही र्ियो ंकी भूवमका 

ज्यादा िास्तविक और सुस्पष्ट हो गयी है। उनके काम का 

महत्पूणि िान नही ंरखते हैं। 

मूवति ने अपने अध्ययन में भारतीय श्रमजीिी मवहयाओ ं की 

समस्याओ ंका वििेर्न करते हुए र्यखा है हमारी मवहयाओ ंके 

िैतवनक और याभ पूणि काम-धन्ो ं में बढ़ते प्रिेश से श्रम 

विभाजन की िह प्रर्र्यत धारणा र्छन्न-र्भन्न हो गयी हे। 

र्जसके अनुसार पुरूष खेत के र्यये और मवहयाएं घर के र्यये 

मानी जाती र्थी। इतने पाररिाररक ढ़ार्े और कत्र्तव्यो ं में 

हयर्य पैदा कर दी है। इसने मवहयाओ ंसे यह र्ाहा है वक ि े

ऐसा शारीररक एिं मनोिैज्ञावनक सामंजस्य िावपत करे जो 

शायद ही उनके सिान, व्यविगत तर्था नीवत के अनुकूय है। 

र्न्द्रकया हारे् ने बहुत सारे अध्ययन श्रम जीिी मवहयाओ ंपर 

वकया है। इहींोनंे अपने प्रर्थम अध्ययन में बम्बई से र्शर्क्षत 

श्रमजीिी मवहयाओ ं के सामार्जक आर्र्थिक अििा का 

अध्ययन है तर्था दसूरा अध्ययन इहींोनें वहन्द ु मवहयाओ ं के 

कायोजन में आने से व्यवित् और आर्र्थिक स्तर पर पररितिन 

आया है तर्था विर्भन्न समस्याओ ं के प्रवत भारतीय नारी के 

बदये तरीके को भी प्रभावित वकया है। इहींोनंे बताया है वक 

भारतीय मवहया के स्वतंत्ता के बाद राजनैवतक, आर्र्थिक, 

सामार्जक अििा में पररितिन हुआ है। इहींोनंे बाम्बे, पूना, 

नागपुर और सोयापुर में रहने िायी भारतीय मवहया तर्था 

उन्नवत करती हुई देश की मवहया भारतीय मवहया तर्था उन्नवत 

करती हुई देश की मवहया पररिार को सहारा देने के र्यये कायि 

करती है। मवहयाओ ंकी दो अििा घर और बाहर में काम की 

जो की भूवमका करती है। मवहयाओ ंकी दो अििा घर और 

बाहर में काम की जो वक भूवमका करती हे। मवहयाओ ंकी दो 

अििा घर और बाहर में काम की जो भूवमका हे। उसको िह 

पूरी तरह स्वीकार नही ंकरती है। बहुत सी औरते दवुिधा और 

द्वन्द में रहती है और एक अपराध में ग्रर्सत हो जाती है। 

भारतीय मवहया इन उयझे हुए स्वरूप को एक वनर्ित धारा 

देने के र्यये बहुत से सुझाि वदये हैं। 

कामकाजी मवहयाओ ंके कायोजन से संबंध में पदोन्नवत के र्यए 

सेिा काय में प्राप्त सहयोवगयो ंएिं उच्र्धकाररयो ंकी कायि के 

प्रवत सकारात्मक प्रवक्या से संतुवष्ट आवद ऐसे कारक जो 

श्रमजीिी मवहयाओ ं के र्यए पदोन्नवत के अिसर प्रदान करत े

है। इन श्रमजीिी मवहयाओ ं की कायििय पर प्रम्मिवत के 

संदभि में इनसे प्रश्न पूछा गया। उहींोनंे जो इस संदभि में उत्तर 

वदया िो वनम्न तार्यका के अनुसार प्रस्तुत है। 

भारत के संदभि में यवद देखें तो मवहयाओ ंकी म्मिवत अत्य न्त 

सोर्नीय है उनकी म्मिवत को बेहतर बनाने के र्यए वनम्न 

सुझाि वदये जा सकते हैं:- 

 सििप्रर्थम मवहयाओ ं के राजनीवतक म्मिवत में सुधार के 

र्यए प्रयास करने होगे। मवहया संगठनो,ं स्वयं सेिी 

संिाओ ंको इस वदशा में प्रयास करने होगे। 

 मवहयाओ ं को इनके कानूनी अर्धकारी की जानकारी, 

मवहयाओ ंका यौन उत्पीड़न रोकने के र्यए सुप्रीम कोर्ि 

द्वारा वदये गये वनदेशो ं का सख्ती से पायन, शोषण, 
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उत्पीड़न सम्बन्ी मामयो ं का जल्दी वनराकरण, मवहया 

मामयो ं में परु्यस की पूरी सजगता एिं सवक्यता 

मवहयाओ ंके र्यए पृर्थक मवहया र्थानो ंकी िापना आवद 

मवहयाओ ं का शोषण रोकने के र्यए आिश्यक है। 

ितिमान समय में यागू मवहया सम्बन्ी कानूनो ं में व्याप्त 

विसंगवतयो ं को दरू करना र्जससे मवहयाओ ं को 

राजनीवतक, आर्र्थिक, सामार्जक सांसृ्कवतक आवद सभी 

क्षेत्ो ंमें पुरूषो ंके समान कानूनी और व्यािहाररक रूप में 

सभी मानिार्धकार हार्सय हो।ं 

 मवहयाओ ंको अपनी मानर्सक प्रिृवत्त में पररितिन याना 

होगा र्जससे उनमें आत्म विश्वास में िृवद्ध होगी। 

 

वनष् कषि 

)1िी ं शताब्दी की मवहयाओ ं में आर्र्थिक, सामार्जक, 

राजनैवतक तर्था व्यािसावयक आकांक्षा बहुत प्रबय हो गयी है 

िह आर्र्थिक रूप से आत्मवनभिर होना र्ाहती है। इससे उसमें 

आत्मविश्वास बढ़ेगा और िह प्रगवत की सीढ़ी पर र्ढ़ती जायेगी 

एिं समाज में ियी बुराई रूपी अन्कार को दरू कर सकेगी। 

नाररयो ंके र्यये आत्म अर्भव्यवि और आत्म सन्तुष्ट के अिसर 

अनुर्र्त रूप से सीवमत रखे गये हैं। मशीनीयुग ने घर से बाहर 

ही िस्तु उत्पादन इतना अर्धक बढ़ा वदया है। वक अंशतः 

आर्र्थिक आिश्यकता के र्यते मवहयायें अब घर से बाहर काम 

अपनाने यगी हैं। 

अत: मवहयाएं समाज का अवनिायि अंग है। सामार्जक, 

सांसृ्कवतक, आर्र्थिक क्षेत् के सार्थ-सार्थ राजनीवत के क्षेत् में 

उनकी अहम भूवमका है। जैसे-जैसे शहरो ंके सार्थ ग्रामीण क्षेत् 

की मवहयाओ ंमें राजनीवत जागरूकता आ रही है। र्शक्षा के 

प्रर्ार-प्रसार और बदयते सामार्जक पररिशे में राजनीवत में 

मवहयाएँ आग े आ रही है और केन्द्रीय, प्रान्तीय, िानीय 

शासन में अपनी भागीदारी वनभा रही है। इसर्यये मवहयाओ ं

को सशि और सुदृढ़ बनाने पर ही समाज सुदृढ़ होगा। 

मवहयाओ ं को सुदृढ़ करने के र्यये उनका र्शर्क्षत होना 

आिश्यक है तावक अपने अर्धकारो ंको समझ कर समाज एिं 

राष्टर  का विकास कर सके। 
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